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Convention transversale 

rapport moral annuel de la convention exercice ___
A. Identification

1.1 Identification

Numéro d’entreprise : 
_________________________
Dénomination officielle : 
_________________________
Présidence : 
	☐ Mr
	Nom 
	Prénom

	☐ Mme
	

	


1.2. Adresse siège social

	Rue : 
	
	Numéro
	
	Boîte

	
	
	
	
	


	Code postal


	Localité




1.3. Adresse administrative, si différente du siège social

	Rue
	
	Numéro
	
	Boîte

	
	
	
	
	


	Code postal


	Localité




1.4. Contacts

Personne de contact :

	☐ Mr
	Nom 
	Prénom


	☐ Mme
	
	


Téléphone : 

______________
GSM : 


______________

Adresse courriel :
______________

B. Synthèse de la mise en œuvre et de la réalisation des objectifs et du cahier des charges
Il s’agit de synthétiser en lien et sans redondance avec les tableaux en annexes comment vous avez suivi les objectifs et le cahier des charges de la convention 
B.1. Objectifs généraux 
Répondez comment vous avez suivi les objectifs repris à l’article 2, §2, points 1 à 5.
B.2. Cahier des charges 

Répondez comment vous avez suivi le cahier des charges de la convention, en vous référant aux alinéas décrivant les objectifs qualitatifs et quantitatifs.  Pour la partie emploi, inscrire les informations à la rubrique « C » ci-après.
Axe création et diffusion
Si cet axe est appliqué dans la convention, répondez comment vous l’avez suivi 
Axe soutien artistique
Si cet axe est appliqué dans la convention, répondez comment vous l’avez suivi 

Axe rencontre et coopération
Si cet axe est appliqué dans la convention, répondez comment vous l’avez suivi 

Axe service
Si cet axe est appliqué dans la convention, répondez comment vous l’avez suivi 

B.3. Plan de communication

Répondez comment vous avez mené la communication de votre projet
B.4. Publics visés et médiation culturelle

Remplissez l’onglet « Médiation » du tableau d’activités repris en annexe 2 du présent rapport et commentez ici uniquement si nécessaire.

B.5. Politique tarifaire

Remplissez l’onglet « Politique tarifaire » du tableau d’activité repris en annexe 1 du présent rapport et commentez ici uniquement si nécessaire.

Obligatoire si vous développez des activités payantes hors programmation (formation, édition, …) avec prix d’accès ou de vente.

B.6. Volume d’audience

Remplissez les tableaux d’activités repris en annexes 1 et 2, notamment, le cas échéant, l’onglet « Fréquentation et audience », et commentez ici uniquement si nécessaire.

C. Emploi

C.1. Synthèse de votre politique salariale

Expliquez comment vous avez rempli vos engagements en matière de politique salariale durant l’exercice en vous référant aux articles 3 et 5 de la convention.

C.2. Volume d’emploi annuel moyen

Commentaire éventuel en lien avec les tableaux d’emploi repris en annexe 3 du présent rapport.

Si le volume prévu n’a pas été respecté, veuillez en exposer les motifs.
D.  Finances

D.1. Recettes propres

Veuillez commenter vos recettes propres en lien avec vos comptes remis en annexes. 

Expliquez les raisons pour lesquelles vous dépasseriez ou n’atteindriez pas les objectifs fixés.

D.2. Répartition des charges annuelles

En lien avec les comptes et les ratios, commentez la répartition de vos charges d’activités.

Expliquez les raisons pour lesquelles vous dépasseriez ou n’atteindriez pas les objectifs fixés.

E. Présentation synthétique de la mise en œuvre du principe de bonne gouvernance

Il s’agit d’évaluer synthétiquement et d’éventuellement commenter les moyens mis en œuvre pour le suivi et le respect du principe de bonne gouvernance.
F. Annexes

1. Informations relatives aux activités de Création – Exploitation – Programmation

2. Informations relatives aux autres activités

3. Informations relatives à l’emploi

4. A. Bilan
B. Comptes de résultats
C. Annexes aux comptes et bilan (joindre les copies certifiées sincères et véritables du bilan et des comptes de résultats)

5. Budget prévisionnel de l’exercice suivant.
6. Revue de presse (maximum 10 articles)

7. Présentation des projets menés pendant l’exercice (maximum 10 pages)

8. Composition du Conseil d’Administration de votre structure (noms, fonctions et mandats).
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