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Note de présentation des comptes
Contrat et Contrat-programme
Structure : 

Personne de contact (nom et coordonnées) : 

Année ou saison :
Date de clôture des comptes :  

Cette note[footnoteRef:2] doit vous permettre de commenter les pièces justificatives et notamment la répartition des montants durant l’exercice budgétaire écoulé, et les éventuelles variations entre le budget prévisionnel et les comptes réalisés. [2:  Décret-cadre relatif à la reconnaissance et au subventionnement du secteur professionnel des Arts de la scène (section 5. - Rapport d'activité)] 

Elle permet aussi d’appréhender la situation financière de votre structure et de vérifier qu’elle répond bien aux conditions du décret des Arts de la scène en termes d’équilibre financier, d’emploi, de rémunérations artistiques conformes à la législation en vigueur et de recettes propres. Enfin, elle permet de récolter des données statistiques et de suivi sur l’activité du secteur des Arts de la scène. 

En cas de difficultés pour compléter la note de présentation des comptes, n’hésitez pas à contacter vos correspondants au Service de la Création Artistique qui pourront répondre à vos questions.


1. Partie financière

Concernant la répartition des charges (fonctionnement / activités / masses salariales) : en cas de difficultés, référez-vous au modèle de budget complété lors de la demande de contrat, ou au modèle de comptes de résultats disponible sur le site du service général de la création artistique : Documents de justification - contrat-programme - ::: ::: - Administration Générale de la Culture - Fédération Wallonie-Bruxelles (cfwb.be). 

Charges


A. Charges liées à votre infrastructure[footnoteRef:3] [3:  Ne doivent pas figurer ici les amortissements.] 


Total des charges infrastructurelles (loyer, maintenance, réparation, entretien, autres charges) : ……………………..€                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Détail des charges par infrastructure (locations et mises à disposition) : 
*  Infrastructure 1 : ………………………… €
*  Infrastructure 2 : ………………………… €
*  Infrastructure 3 : ………………………… €


Indiquez les spécificités de chaque infrastructure, telles que son usage principal ou des conditions particulières.





B. Total des charges liées à l’activité (hors emploi salarié) 


Détail par catégorie : 

Coproductions de création (compte 6161) : …………………….. €
(Ventilation par création visible dans le modèle de comptes SGCA et annexe activité)

· Précisions : Quelle est votre pratique en matière de coproduction (grille de montants, types de projets, domaines) ?………………………………………… (500 signes maximum)

 

Achats de spectacles (compte 6152) : ………………………… € 
· Part réservée aux artistes de la FWB (cf. annexe Programmation) : ……………………. €
· Précisions : Décrivez votre ligne de conduite en matière d’achat de spectacles et de coûts de cession : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum)


Commentaire sur la répartition entre charges de fonctionnement et charges d’activité :
· Expliquez votre répartition et commentez les ratios identifiés dans les comptes de résultats (voir modèle compte de résultats FWB) : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum)







C.       Emploi (conformément à l’Annexe 5 Emploi)

C.1. Emploi permanent (structurel ou qui occupe une fonction permanente[footnoteRef:4], en ce compris les rétributions de tiers) :  [4:  Par fonction permanente, on entend ici tout personnel salarié, indépendant (ou autres) dont l’engagement porte sur une durée indéterminée ou d’une durée d’au moins un an, qui contribue structurellement au fonctionnement de la structure. Le bénévolat ne peut pas être repris dans l’emploi permanent.] 


Montant total alloué à la charge salariale : ………………………. €
Distinguer dans l’emploi salarié (conformément à l’annexe emploi) : 
- répartition hommes (brut employé) : ………………………………€
- répartition femmes (brut employé) : ……………………………….€
- répartition personnes non-binaires (X) (brut employé) : ……………………………….€

-  Montant total alloué aux postes de direction[footnoteRef:5] (brut employé, éventuels avantages extra-légaux détaillés, rétributions en droits d’auteur, factures d’ASBL, etc.) : ………………… €  [5:  Par direction, on entend la direction générale, artistique et tout autre fonction de direction comprenant la charge de la gestion d’une équipe et qui a un pouvoir de décision dans son champ de compétence.] 


C.2 Emploi non permanent (y compris rétributions ponctuelles de tiers) :

-  Montant total des rétributions ponctuelles (artistiques, artistiques techniques et non artistiques): …………………………..€
- répartition hommes (brut total) : ………………………………€
- répartition femmes (brut total) : ………………………………€
- répartition personnes non-binaires (X) (brut total) :  ………………………………€

Commentaires généraux sur l’emploi

Quelle est votre politique de rémunération des artistes ? (Montants bruts moyens, types de contrats, barèmes mensuels, mise en rapport avec les barèmes de la CP 304 ou autre CP, etc) ; Vous pouvez joindre une copie de votre bilan social qui justifie votre politique en matière de rémunération. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum)


Commenter l’évolution par rapport à l’année précédente et vos objectifs de contrats et contrats-programmes : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………  (500 signes maximum)


Versez-vous des rétributions en droits d’auteurs (éventuels commentaires sur les tableaux annexes) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………  (200 signes maximum)

Valorisation du Tax Shelter et des Coproductions (éventuels commentaires sur les tableaux annexes) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………  (500 signes maximum)

Produits  

Recettes propres : Total des produits–total des subventions : ……………… €

Commentaires sur vos recettes propres

Expliquez les principales sources de recettes propres (par exemple, la billetterie - compte 7000, ventes de représentations compte 7010, recettes de coproductions compte 7030  etc.) et toute variation significative par rapport à l'année précédente ou aux prévisions : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum) 

Fonds levés via Tax Shelter (détails ligne par ligne du compte 73222 dans les comptes de résultats et titre(s) du ou des spectacle(s) : 
·  ………………………… €
· ………………………… €
·  ………………………… €

Recettes complémentaires
Avez-vous des revenus additionnels, comme des refacturations de prestations, des locations ou mises à disposition d’infrastructures ? Veuillez commenter brièvement : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum)



Équilibre financier

A. Résultat de votre exercice comptable/social : ………………………€ (produits/charges : code 9904)
B. Résultats cumulés : ………………………….. € (compte 14 du bilan)

En cas de bénéfice réalisé (résultat positif), quelle sera son ou ses affectation(s) ?  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (200 signes maximum)


Si vous disposez de fonds affectés (compte 13) précisez leur affectation prévue. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (200 signes maximum)

Si vous disposez d’un résultat cumulé positif (compte 14), précisez son usage futur. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (200 signes maximum)


Si vous avez constitué des provisions pour risques et charges, merci de préciser son objectif (par exemple 6 mois de rémunérations ou une provision équivalente à 3 mois de frais fixes.), et expliquer comment elles seront alimentées à l’avenir (par ex. affectation d’un % du résultat net annuel). 
Attention : il est rappelé que les provisions pour risques et charges doivent couvrir des charges nettement circonscrites et ne peuvent dépendre du résultat de l’exercice.
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (200 signes maximum)

 
Commentaire sur la santé financière de votre structure : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (800 signes maximum)




Commentaires sur les écarts significatifs entre les comptes réalisés de l’exercice précédent et cet exercice : Expliquez les écarts majeurs, tels qu’une augmentation des charges ou une réduction de produits, et leur impact sur la santé financière de votre structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (800 signes maximum)


Commentaires sur les écarts significatifs entre le budget prévisionnel et les comptes réalisés de cet exercice : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (800 signes maximum)

Cas spécifiques
Si plusieurs personnes morales contribuent au projet global de l’Opérateur, veuillez détailler l’articulation financière et structurelle et le cas échéant fournir les comptes et bilans de ces personnes morales.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………… (800 signes maximum)


2. Activité

L’essentiel des données relatives aux activités doit se retrouver dans le tableau Excel joint en annexe. Deux données sont toutefois reprises ici, car elles abordent les activités à travers le prisme financier.

A. Mutualisations (pour les opérateurs non concernés par l’autoévaluation) : expliquer comment la mutualisation influence vos charges et vos produits : ………………………….. (max. 500 signes)

B. Accessibilité et politique tarifaire 

(Pour les lieux, centres scéniques, festivals et les structures de création et de service qui assurent également des missions générant de la fréquentation)

Expliquez votre politique tarifaire (par ex. tarifs réduits, gratuité pour certains publics) et l’attention que vous portez à l’accessibilité de vos spectacles à une diversité de vos publics. ………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………… (500 signes maximum)

Uniquement pour les structures de services, lieux de diffusion, lieux de création, festivals ou centres scéniques : 
1° bénéficiant d'un contrat-programme d'au moins 400.000 euros, ou 
2° bénéficiant d'un contrat-programme d'au moins 200.000 euros et occupant une infrastructure mise à disposition par la FWB. 
Une note synthétique interne précisant : 
· Les modalités de formation en gestion des ressources humaines des personnes chargées d’une fonction de direction, en précisant si cette formation était obligatoire et de quelle manière elle inclut la dimension de genre 
· Les règles, modalités et montants de rémunération des personnes chargées d’une fonction de direction, en précisant le nombre d'années d'ancienneté pris en compte 
· Le cas échéant, si une personne chargée de la direction générale ou artistique exerce en parallèle d'autres activités professionnelles dans le domaine des arts de la scène, les modalités mises en place pour éviter tout conflit d'intérêts entre les deux fonctions et à garantir la transparence de l'utilisation des moyens alloués 
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Type de Bâtiment

Loyer 

(€/mois)

Charges 

Énergétiques 

(€/mois)

Nature de l'occupation (mise à disposition, 

location avec bail, etc.) 

En cas de mise à disposition, par qui 

l'infrastructure est-elle mise à disposition et 

sous quelles conditions?

Ex : salle de 

répétition

Ex : bâtiment 

administratif

Ex : espace de 

stockage
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