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Service public de Wallonie
Économie, Emploi, Recherche Département de l'Emploi et de la Formation professionnelle

Place de la Wallonie, 1 (Bâtiment II, 4ème étage) 5100 Jambes
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En cas de difficulté pour compléter ce formulaire, consultez le site https://emploi.wallonie.be ou contactez une des personnes suivantes :
Gestionnaires des dossiers :
M. Geoffrey Lecomte
Tél. : 081 33 43 44
Courriel : geoffrey.lecomte@spw.wallonie.be

Mme Isabelle Thomas
Tél. : 081 33 42 78
Courriel : isabelle.thomas@spw.wallonie.be 

Responsable de la direction :
M. Stéphane THIRIFAY, Directeur 
Tél. : 081 33 43 62
Courriel : stephane.thirifay@spw.wallonie.be
Rapport d’activités annuel

[bookmark: _bookmark0]Réglementation
Base légale : 
Décret du 21 décembre 2022 relatif à l’agrément et au subventionnement des structures d’accompagnement à l’autocréation d’emploi (en abrégé : S.A.A.C.E.)
Arrêté du Gouvernement wallon du 15 juin 2023 portant exécution du décret du 21 décembre 2022 relatif à l'agrément et au subventionnement des structures d'accompagnement à l'autocréation d'emploi (en abrégé : S.A.A.C.E.)

En application de la loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée à l’égard du traitement de données à caractère personnel, veuillez noter que le traitement de ces données est confié au Département de l’Emploi et de la Formation professionnelle du SPW Economie, l’Emploi, Recherche.  Le maître du fichier est la Région wallonne. Vous pouvez avoir accès aux données qui vous concernent et en obtenir la rectification éventuelle en vous adressant aux contacts ci-dessus. Il est possible d’obtenir des renseignements supplémentaires sur les traitements automatisés de données à caractère personnel auprès de la Commission de la protection de la vie privée.
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1. Informations générales

1) Dénomination de la structure :
2) Personne de contact pour le traitement du dossier :
Nom :	Prénom :	
N° Tél. :	E-Mail : 



2. Fonctionnement
2.1. Faits saillants de l’année relatifs aux enjeux de la SAACE[footnoteRef:1] [1:  Il convient de revenir sur les enjeux décrits dans le plan bisannuel et d’expliquer en quoi ils ont ou n’ont pas été rencontrés. Ces enjeux doivent obligatoirement s’intéresser au principe horizontal de développement durable visant à améliorer le bien-être et les conditions de vie des générations présentes et futures.   
] 























2.2. Composition d’équipe

Y a-t-il eu des changements au sein de votre équipe ?

☐ oui

☐ non


Si oui, lesquels ?

1) Départs

	Nom et prénom

	

	

	



2) Arrivées

	Nom et prénom
	Heures prestées/sem (total)
	Date d’engagement
	Statut du personnel, fonction
	Qualificationµ/expérience

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2.3. Composition de l’organe d’administration


Y a-t-il eu des changements au sein de votre organe d’administration ?

☐ oui

☐ non


Si oui, lesquels ?

1) Départs

	Nom et prénom
	Organisme

	
	

	
	

	
	




2) Arrivées

	Nom et prénom
	Organisme

	
	

	
	

	
	






3. Volume d’activités 


Le point A/ ci-dessous s’adresse aux SAACE généralistes. Si vous êtes une SAACE spécialisée, passez au point B/.

A/

3.1. Bassin(s) EFE

1) BASSIN EFE ……………………………………….(à compléter)

	[bookmark: _Hlk121483315]
	Nombre de livrables
clôturés
	

Nombre de jours livrables relatifs aux livrables clôturés
	

Nombre de livrables clôturés à titre provisoire  
	

Nombre de jours livrables portant sur les livrables clôturés à titre provisoire

	Nbre livrables 2B & 2C
	
	
	
	

	Nbre livrables 3E
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Précréation
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Test
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Post-création
	
	
	
	

	Nbre livrables 9A
	
	
	
	

	Nbre livrables 9B
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées à titre principal
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées dans le cadre d’une reprise d’activité
	
	
	
	

	Taux de création
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 3
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 5
	
	
	
	

	Nbre de porteurs de projet orientés vers un emploi durable et de qualité[footnoteRef:2] [2:  Emploi durable et de qualité : l'activité professionnelle exercée dans le cadre d'un ou plusieurs contrats de travail d'une durée totale d'au moins six mois dans les douze mois qui suivent la signature du premier contrat de travail.] 

	
	
	
	




2) BASSIN EFE ……………………………………….(à compléter uniquement si vous opérez sur un deuxième bassin)

	
	Nombre de livrables
clôturés
	

Nombre de jours livrables relatifs aux livrables clôturés
	

Nombre de livrables clôturés à titre provisoire  
	

Nombre de jours livrables portant sur les livrables clôturés à titre provisoire

	Nbre livrables 2B & 2C
	
	
	
	

	Nbre livrables 3E
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Précréation
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Test
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Post-création
	
	
	
	

	Nbre livrables 9A
	
	
	
	

	Nbre livrables 9B
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées à titre principal
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées dans le cadre d’une reprise d’activité
	
	
	
	

	Taux de création
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 3
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 5
	
	
	
	

	Nbre de porteurs de projet orientés vers un emploi durable et de qualité
	
	
	
	




3) BASSIN EFE ……………………………………….(à compléter uniquement si vous opérez sur un troisième bassin)

	
	Nombre de livrables
clôturés
	

Nombre de jours livrables relatifs aux livrables clôturés
	

Nombre de livrables clôturés à titre provisoire  
	

Nombre de jours livrables portant sur les livrables clôturés à titre provisoire

	Nbre livrables 2B & 2C
	
	
	
	

	Nbre livrables 3E
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Précréation
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Test
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Post-création
	
	
	
	

	Nbre livrables 9A
	
	
	
	

	Nbre livrables 9B
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées à titre principal
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées dans le cadre d’une reprise d’activité
	
	
	
	

	Taux de création
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 3
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 5
	
	
	
	

	Nbre de porteurs de projet orientés vers un emploi durable et de qualité
	
	
	
	




3.2. Satisfaction des porteurs de projet

Nombre d’enquêtes se rapportant à l’année du rapport envoyées [footnoteRef:3]: [3:  Il faut également prendre en compte les enquêtes se rapportant à l’année du rapport envoyées après le 31 décembre jusqu’à l’envoi du rapport au SPW EER.  ] 

Nombre d’enquêtes reçues[footnoteRef:4] : [4:  Il faut également comptabiliser les réponses se rapportant à l’année du rapport reçues du 1er janvier jusqu’à l'envoi du rapport au SPW EER.  ] 

Principaux motifs de satisfaction exprimés :
Principaux motifs d’insatisfaction exprimés :



B/

3.1. Bassins EFE[footnoteRef:5]   [5:  Données à fournir bassin par bassin. ] 



	
	Nombre de livrables
clôturés
	

Nombre de jours livrables relatifs aux livrables clôturés
	

Nombre de livrables clôturés à titre provisoire  
	

Nombre de jours livrables portant sur les livrables clôturés à titre provisoire

	Nbre livrables 2B & 2C
	
	
	
	

	Nbre livrables 3E
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Précréation
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Test
	
	
	
	

	Nbre livrables 4C Post-création
	
	
	
	

	Nbre livrables 9A
	
	
	
	

	Nbre livrables 9B
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées à titre principal
	
	
	
	

	Nbre d’entreprises créées dans le cadre d’une reprise d’activité
	
	
	
	

	Taux de création
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 3
	
	
	
	

	Taux pérennité des entreprises créées en N - 5
	
	
	
	

	Nbre de porteurs de projet orientés vers un emploi durable et de qualité
	
	
	
	




3.2. Satisfaction des porteurs de projet

Nombre d’enquêtes se rapportant à l’année du rapport envoyées [footnoteRef:6]: [6:  Il faut également prendre en compte les enquêtes se rapportant à l’année du rapport envoyées après le 31 décembre jusqu’à l’envoi du rapport au SPW EER.] 

Nombre d’enquêtes reçues[footnoteRef:7] : [7:  Il faut également comptabiliser les réponses se rapportant à l’année du rapport reçues du 1er janvier jusqu’à l'envoi du rapport au SPW EER.  
] 

Principaux motifs de satisfaction exprimés :
Principaux motifs d’insatisfaction exprimés :








4. Porteurs de projets

	Nom et prénom
	Sexe
	RN
	Diplôme à l’entrée
	Date d’entrée
	Statut à l’entrée
	Date de sortie
	Statut à la sortie
	Durée d’inoccupation

	
	H
	
	Max 1er cycle du secondaire (CITE 0 à 2)
	XX-XX-XXXX
	DEI 
	XX-XX-XXXX
	Personne physique
	< 6 mois

	
	F
	
	Max enseignement post-secondaire non supérieur
	XX-XX-XXXX
	DE en préavis presté ou non
	Néant – suivi en cours
	Personne morale
	6 à < 12 mois

	
	X
	
	Enseignement supérieur (CITE 5 à 6)
	
	DE en cellule de reconversion
	
	
	12 mois à < 24 mois 

	
	
	
	
	
	DE indemnisé
	
	
	24 +

	
	
	
	
	
	DE en stage d’insertion
	
	
	

	
	
	
	
	
	DE activité accessoire
	
	
	






5. Protection de la vie privée

Conformément au Règlement Général de protection des données, nous vous informons des points suivants : 

● les données que vous fournissez en complétant ce formulaire sont destinées à assurer le suivi de votre dossier au sein du Service public de Wallonie. 
● le traitement de vos données à caractère personnel se fonde sur le décret du 21 décembre 2022 relatif à l'agrément et au subventionnement des structures d'accompagnement à l'autocréation d'emploi (en abrégé : S.A.A.C.E.). 
[bookmark: _Hlk32307960]● ces données seront conservées durant toute la durée de votre agrément et 5 ans après la clôture de votre dossier. 
● ces données seront transmises aux membres du Comité d’agrément et de suivi visé à l’article 8 du décret du 21 décembre 2022 susvisé ; 
● le responsable de traitements de données à caractère personnel se rapportant au présent formulaire est Lionel Bonjean, Directeur général. 
● vous pouvez rectifier, demander à faire effacer ou à faire transmettre vos données ou limiter le traitement en contactant le responsable de traitement via courrier à l’adresse suivante : protectiondesdonnees.dgo6@spw.wallonie.be 
[bookmark: _Hlk149470726]● un Délégué à la protection des données, Xavier TIMPERMAN, a été désigné pour conseiller le SPW sur les règles en matière de protection des données à caractère personnel et veiller au respect de celles-ci. Il est également le point de contact avec les usagers du SPW et l’Autorité de protection des données. Vous pouvez le joindre par mail à dpo@spw.wallonie.be 
● pour plus d’information sur la protection des données à caractère personnel et vos droits, rendez-vous sur le portail de la Wallonie à l’adresse suivante : http://www.wallonie.be/fr/demarches/138958 
● si dans le mois de votre demande, vous n’avez aucune réaction du SPW, vous pouvez contacter l’Autorité de protection des données pour introduire une réclamation à l’adresse suivante : 35, Rue de la Presse, 1000 Bruxelles ou via l’adresse courrier suivante : contact@apd-gba.be






Date :      

Signature (mention manuscrite “ lu et approuvé ”) :

Nom et Qualité :      
Signature (mention manuscrite “ lu et approuvé ”) :
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